DESARROLLO PROFESIONAL
EN LOS COLEGIOS MEDICOS:

(Definiciones y Actuaciones)

' SORIAr

colegio oficial de
J (Presidente del Colegio de Médicos de Soria)

Leon, 18 y 19 de febrero de 2.011

Consejo de Médicos de Castilla y Leon




Velar para que el
ejercicio de Ila profesion
se adecue a los Iintereses
de los ciudadanos:







Los Colegios en base a su naturaleza juridica son:

(Instituciones establecidas por
voluntad de los poderes publicos, no

por voluntad de sus miembros, con
competencias delegadas por la
Administracion para cumplir sus fines).

LO PUBLICO ES LO ESENCIAL EN LA
NATURALEZA Y FINES DE LOS
COLEGIOS MEDICOS.




PRINCIPALES FINES DE LOS COLEGIOS

ORDENAR el ejercicio de la profesion
REPRESENTAR Ila profesion
DEFENDER los intereses profesionales

REGULACION de la profesion
PROMOCION profesional del médico
COLABORAR con los poderes publicos

VELAR POR EL ADECUADO EJERCICIO
PROFESIONAL




LOS COLEGIOS Y LA LEY

CONSTITUCION ESPANOLA. Articulo 36.

“La ley requlara las peculiaridades propias del
regimen juridico de los Colegios Profesionales y el
ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura
interna y el funcionamiento de los Colegios, deberan
ser democraticos”:

« LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES DEL ESTADO
- LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES DE CASTILLA Y LEON
- LEY DE ORDENACION DE LAS PROFESIONES SANITARIAS

- NORMATIVA EUROPEA Y SU TRASPOSICION




ORDENAR EL EJERCICIO DE LA
PROFESION

/ /

(Posesion de un cuerpo especifico de
conocimiento).

(Credencialismo condiciones legales y
profesionales)

v
(Delegada por los poderes publicos)
v




Ante la Administracion, la sociedad y
las instituciones.

Defendiendo:

- Los intereses generales de la profesion
- Los intereses profesiones de los colegiados




VELAR POR EL ADECUADO
EJERCICIO PROFESIONAL

. Corporaciones de derecho publico

- Regulador
- Imperativo legal

« COMPETENCIAS: DEONTOLOGICA

PROFESIONAL

ASESORA: JURIDICA Y FISCAL
INFORMATIVA

ECONOMICA




COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
LOS COLEGIOS

Asumir la representacion de los medicos en su ambit o}
Defender los derechos vy prestigio de los colegiados

Llevar el censo y registro de profesionales y sus t itulos.
Aplicar las normas deontoldgicas.

Sancionar las infracciones deontoldgicas o profesion ales.
Promocion de la salud.

Elaborar programas formativos y de VPC.

Promover la calidad asistencial y la seguridad.

Proteccion social de sus miembros.

Cooperar con los poderes publicos en la politica sa nitaria.
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REGULACION DE LA PROFESION

- NORMAS DEONTOLOGICAS.

- CONTROL DEL EJERCICIO
PROFESIONAL.




NATURALEZA DE LOS COLEGIOS
MEDICOS

1.- PUBLICA (Corporaciones de Derecho Publico).
Delegada por los poderes publicos.

2. PRIVADA (Complementaria y voluntaria)

Valor anadido a la colegiacion.
Servicios al colegiado.
Proteccion social a sus miembros.




:COMO CUMPLIR LOS FINES / MISION DE LOS
COLEGIOS DE MEDICOS?

ek I ko ok o o ko ok ok i ki o ko ko

- CREDENCIALISMO: Registro y Titulaciones
- CONTROL DEL EJERCICIO PROFESIONAL

- ETICA Y DEONTOLOGIA MEDICAS

- VALIDACION PERIODICA DE LA COLEGIACION (VPC)

- AUTORIDAD COMPETENTE / IMI / CERTIFICACION
DIGITAL DE CONFIANZA




Iglesia de
Santo Domingo

i Soria.




CREDENCIALISMO:
Registro y Titulaciones

& AUTENTIFICACION
< GARANTIAS
+CONFIANZA SOCIAL
+LUCHA CONTRA EL INTRUSISMO
+ PLANIFICACION SANITARIA
+CONVERGENCIA EUROPEA
(Cualificaciones / Titulos)

+PUBLICACION Y AUTENTIFICACION DEL
REGISTRO.




CONTROL DEL EJERCICIO
PROFESIONAL

- ADECUADO. BUENA PRAXIS.
- CONFORME AL CONOCIMIENTO CIENTIFICO.
- CON ETICA Y DEONTOLOGIA.

(CIENCIA Y CONCIENCIA)

“La Medicina es la mas cientifica de las artes
y la mas artistica de las ciencias”




ETICA MEDICA

ETICA (“Ethos” — costumbre)

» Estudio de la moral en la accion humana.

» Determina el comportamiento moral.

» Una de las principales ramas de la filosofia.

» Valora la bondad o maldad de los actos del ser huma  no.

LA ETICA MEDICA es la ética aplicada a la deontologia
medica o ética de la profesion médica, por que como recoge
nuestro Codigo Deontoldgico:

- La profesion medica esta al servicio del hombre y de la sociedad.
- El meédico debe atender al enfermo sin discriminacion alguna.
- La principal lealtad del médico es la que debe a su paciente .




DEONTOLOGIA MEDICA

Conjunto de principios y reglas que ha de inspirar y guiar la
conducta profesional del medico.

(Codigo de Etica y Deontologia Médica. OMC. Articulo 1)

-Rama de la ética cuyo objeto son los fundamentos del debery
las normas morales. (Conjunto ordenado de deberes vy
obligaciones que tienen los profesionales de una determinada
materia). Teoria del deber.

- El Codigo Deontologico reglamenta las cuestiones relativas al
deber de los miembros de una profesion.

- Tiene una base juridica y otra moral.

-Lo basico es obrar de acuerdo con la ética en base a un codigo
predefinido, como argumento supremo que orienta cualquier
conducta profesional.




PRINCIPIOS ESENCIALES DE LA
PROFESION MEDICA

iy

2)

3) Promocion de la Justicia Social.




Castillo de Berfénga de Diero
(BoHia) , 3" ™' Gupl | A




COLEGIOS y FUTURO
COLEGIACION y FUTURO

- COMPROMISO SOCIAL DEL MEDICO
- COMPROMETIDO CON EL PACIENTE Y LA SOCIEDAD

-DEFENSA DE LOS VALORES ASOCIATIVOS (De sus socios)
_.RUPTURA Y DISGREGACION DE LA PROFESION

-DESAPARICION DE LA PROTECCION SOCIAL QUE LA
PROFESION EJERCE SOBRE EL PACIENTE

(Confianza y garantia)
"PROFESIONALISMO MEDICO CUESTIONADO




VALIDACION PERIODICA DE LA
COLEGIACION (VCP)

Q AUTOREGULACION

HONRADEZ Y TRANSPARENCIA
COMPROMISO DE RENDIR CUENTAS A LA SOCIEDAD.

VALORES DEL PROFESIONALISMO MEDICO.
SIN CONFLICTOS DE INTERESES.
0 COMPROMETIDO CON EL PACIENTE Y LA ORGANIZACION

a
a
0 MEDICO COMPETENTE, EFECTIVO Y SEGURO.
a
a




LOS COLEGIOS MEDICOS: AUTORIDAD
COMPETENTE

- En base a la normativa de la U.E.
(Directiva de Servicios en el Mercado Interior)

- Competencia delegada por el gobierno

- Incluye el ambito de toda la profesion
- IMI (Informacion en el Mercado Interior)
- Certificacion Digital de Confianza

(Prestador de servicios, identificacion segura del
ciudadano y del meédico)




RETOS PARA LA PROFESION MEDICA

-Adaptacion a un nuevo contexto socio-cultural.
-Medicina centrada en el paciente.
-Condicionada por el estado de bienestar.
Revolucidon tecnologica. (Interferencia)
Profesiones limitrofes.

Proletarizacion del médico.

—~eminizacion de la profesion.

Responder a las acusaciones de ineficiencia y
arrogancia.

-Superar la apatia y desafeccion del médico hacia su
Colegio




,PROFESI()N MEDICA
PRESION DE AGENTES EXTERNOS

o Administraciones Publicas.

o Instituciones sanitarias en las que trabaja el
medico.

o Industria farmacéutica y de dispositivos.

o Pacientes: Consumidores y usuarios.

o Otros grupos profesionales: Sanitarios y no
sanitarios.

o El Mercado y la regulacion profesional.




COLEGIOS DE MEDICOS Y FUTURO

ASPECTOS A CUIDAR:

» CONFIANZA SOCIAL EN LA MEDICINA.

> DEFENDER LA AUTONOMIA PROFESIONAL .

»>LUCHAR CONTRA LA DESMOTIVACION .

> CORPORATIVISMO Y AUTOREGULACION .




RETOS DE LOS COLEGIOS DE MEDICOS

v Intervenir en el disefio de la politica educativa.

v Intervenir en la demografia médica.

v Promover la excelenciay el DPC.

v Actualizar y difundir el nuevo ideario profesional.

v Fomentar la participacion de los colegiados.

vAdaptar y modernizar las estructuras de los Colegios.
vDelimitar &mbitos con otras organizaciones y cooperar.

vNuevo contrato social del médico.
( Calidad, seguridad, colaboracion pacientes y relaciones con el gobierno)

vEjercer efectivamente la autorregulacion

(Ingreso, VPC, Aplicacion del Codigo Deontoldgico / Sanciones / Errores
Meédicos y Compromisos con la FMC y el DPC).




:CONOCEN LOS MEDICOS LA
MISION DE SUS COLEGIOS

PROFESIONALES?

- PROTECCION SOCIAL DEL PACIENTE . (Bien coman).

- GARANTIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL .

- ORDENAR, CONTROLAR Y REGULAR EL EJERCICIO.
- PARA INTERRELACIONAR PROFESION Y SOCIEDAD.
- PARA DESARROLLAR Y APLICAR LA DEONTOLOGIA.

... Y ADEMAS ...




¢, PARA QUE SIRVE EL
COLEGIO?

El Colegio de Médicos es la casa de los médicos,
en la que al igual que una casa familiar sirve para
guarecerse, refugiarse, protegerse, compartir,
apoyarse y vivir, el Colegio es el refugio de los
valores y principios de la profesién meédica que
protegen al paciente y al médico recogidos en
nuestro Codigo de Deontologia Médica. Pero hay
otras razones también extensas, intensas,
comprometidas y necesarias. Son las siguientes:

Para vertebrar la profesion y ponerla al servicio de
la sociedad revestida de principios y valores que

ofrezcan plenas garantias en el ejercicio
profesional, que generen confianza social en el
médico.

Para convertir al médico, un técnico competente, a
través de los valores y del compromiso social de la
profesion, en un profesional. (Una profesion no es
una ocupacion).

Para velar para que el ejercicio de la profesion se
adecue a los intereses de los ciudadanos.
(Profesion util al bien coman).

Para luchar por un ejercicio profesional
autorregulado, unico, equivalente y competente,
homologable en todo el mundo.

Para regular, controlar, ordenar y representar la
profesién médica que sin estas competencias
podria ir a la deriva, como sucedi6 en tiempos
preteritos.

Para promover la Formacion Médica Continuada
(FMC), el Desarrollo Profesional Continuo (DPC), la
Validacion Periddica de la Competencia del médico
(VPC), como garantia de la competencia
profesional, el esfuerzo y la actualizacion para
lograr la calidad asistencial.

Para garantizar el desarrollo y aplicacion de la ética
medica mediante la Deontologia Profesional.
(Pilares de la profesion desde sus origenes).

Para establecer cauces de colaboracion de la
profesion con la Administracion, con los pacientes y
con la sociedad civil.

Para promover la calidad asistencial y la seguridad
del paciente en el ejercicio de la medicina.

10) Para desde la autorregulacion defender la
autonomia e independencia del ejercicio profesional
del médico.




COLEGIOS Y EJERCICIO MEDICO

< Con ciencia y conciencia
<« UNIDAD y UNIVERSALIDAD .




COLEGIOS DE MEDICOS: FUTURO
DESEABLE

1.- ALIANZAS CON LOS DEMAS AGENTES

SANITARIOS (Pacientes/Profesiones/Organizaciones
Médicas/ Administraciones).

2.- COLABORAR CON LOS GOBIERNOS:
REGULACION COMPARTIDA

3.- INTRODUCIR INICIATIVAS RAZONABLES DE
REVALIDACION / VPC
4.- REGULAR LOS CONFLICTOS DE INTERESES

5.- ELABORAR POLITICAS DE GESTION DE LOS
ERRORES MEDICOS

6.- COMPROMISO CON LA FMC y el DPC

7.- VINCULAR A LOS PROFESIONALES AL COLEGIO Y
A SU COMPROMISO SOCIAL







LOS COLEGIOS MEDICOS DEBEN

v Ser lideres naturales de la profesion meédica.
v Evolucionar hacia esquemas organizativos mas modernos.

vLuchar contra la desvinculacion de los médicos hacia el
colegio.

vRegular los conflictos de intereses en la practica profesional.
v Comprometerse mas con la FMC/ DPC.

vDelimitar ambitos, competencias y actuaciones.

vPromover la responsabilidad ética y profesional del medico.
v Asumir responsabilidades y riesgos.

vEncabezar el movimiento en pro de la calidad asistencial y la
seqguridad del paciente.

v Ser una oportunidad para la profesion y para la sociedad y no
una amenaza.




' a Medicina es el arte de
la benevolencia”

(Refran popular japonés)
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REFLEXIONES SOBRE LA MISI ON
DE LOS COLEGIOS DE MEDICOS

El ejercicio de la Medicina ha sido considerado como una necesidad
individual y social a lo largo de la historia porque existe una
demanda social de los servicios médicos. Estos servicios tienen una
naturaleza especial por las peculiaridades de la relacién entre
médico y paciente, en la que este pone en manos del médico su
cuerpo y su intimidad, fisica y psiquica, por lo que se precisa la
deontologia profesional como norma de comportamiento del médico,
con unas obligaciones estrictas y precisas hacia el paciente. Es una
garantia social generadora de confianza en la medicina y en el
médico que se convierte en algo esencial para el ejercicio
profesional.

El Colegio de Médicos es una forma prestigiada y
eficaz para la regulacion y el control profesional que, pese a quien
pese, esta vivo, renovado y vigente y que es promotor de la alta
consideracion social del médico que la sociologia confirma. Un
profesional cualificado, competente y comprometido con el paciente,
con la sociedad y con la organizacion para la que trabaja, como
valores del profesionalismo médico.

El Colegio de Médicos promueve la autorregulacion
profesional y el ejercicio independiente de la medicina, con una
autonomia de ejercicio que cuente siempre con los intereses y
valores de los pacientes, responda a sus necesidades y se esfuerce
en ser transparente, competente y efectiva.

Para seguir cumpliendo con sus fines, los Colegios de Médicos
debemos abandonar las actitudes defensivas, temerosas de las
acusaciones de corporativismo y desde el compromiso permanente
en beneficio del paciente y del bien comin, debemos fortalecer las
competencias y el prestigio para cumplir los objetivos de la buena
medicina. Para conseguirse, los Colegios de Médicos necesitan
mayor engarce con la Universidad en beneficio de una formacién de
grado, especializada y continuada que hagan efectivo un desarrollo
profesional continuo adecuado a las funciones y competencias del
médico. También debe potenciarse la colaboracién con las
Administraciones Publicas, respetando la autonomia colegial y
compartir objetivos, necesidades y procedimientos con los demas
agentes sociales implicados en la sanidad, comenzando con los
representantes de los pacientes.

El Colegio y el médico comparten la responsabilidad social hacia el
destinatario de sus servicios, el paciente, obligados por el
compromiso de la deontologia médica y debiendo demostrar que es
un facultativo (técnico facultado y capacitado) competente y fiable,
respetando los patrones que marca el mercado pero no dejandose
arrastrar por ellos, porque no es razonable que los principios de este
conformen y condicionen el ejercicio de una medicina de calidad
cientifica y humana.

Los colegios tienen un reconocimiento legal y
constitucional y en base a esto orientan la actividad de la profesion
médica hacia el interés publico, defendiendo el interés general
porque ejercen funciones orientadas hacia el bien comun desde una
perspectiva independiente y formada. Aln asi, el futuro es incierto y
los Colegios de Médicos deben saber adaptarse a la evolucion
cambiante de la sociedad, a sus demandas y necesidades,
defendiendo una profesion unida sin excepciones a favor del
adecuado ejercicio profesional, velando porque la medicina se
ejerza de conformidad con los intereses de los ciudadanos,
promoviendo la maxima excelencia profesional, la mayor calidad
asistencial y la seguridad del paciente garantizando la competencia,
transparencia y buena praxis que generen una imprescindible
confianza social en la profesion médica. Este caracter de interés
publico de los Colegios de Médicos y el bien que protegen, la salud
de los ciudadanos, hace necesaria la colegiacion para todos los
médicos en ejercicio, sin exclusiones, porque es un bien social.

José Ramoén Huerta Blanco

Ledén, 18 de febrero de 2.011




